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CONTRACTACIONS TEMPORALS 
 

Quantia de la bonificació Durada 

Temporal de persones en situació 
d'exclusió 

65% Fins a 2 anys 

Temporal de treballadors discapacitats 
 

75% a 100% 3 anys 

En substitució de treballadors/es en 
descans de maternitat 

100% La del contracte 
d'interinitat 

 
 
CONTRACTACIONS INDEFINIDES 
INICIALS PER AL FOMENT DE 
L'OCUPACIÓ A TEMPS COMPLET 
O PARCIAL 

Quantia de la bonificació Durada de la 
bonificació 

Joves menors de 30 anys 
(als homes se'ls demana un mínim de 6 
mesos d'antiguitat a l'atur, per a les 
dones no és necessari) 

25% 24 mesos 

Desocupats de llarga durada 
(són les persones que estan inscrites 
més de 6 mesos en l'OTG) 

20% 
Per a les dones un 5% més 

24 mesos 

Dones aturades de entre 16 i 45 anys 25% 24 mesos 
Majors de 45 anys (fins als 55) 50 % 

per a les dones un 5 % més 
12 primers mesos  
(Dones) Resta de 

vigència del 
contracte 

Majors de 55 anys (fins a 65) 55%  
per a les dones un 5 % més 

12 primers mesos  
(Dones) Resta de 

vigència del 
contracte  

Dones contractades en els 24 mesos 
següents a la data de donar a llum 

100% 12 primer mesos 

Dones contractades en ocupacions 
amb menor índex d'ocupació femenina 

Si són DLLD 70% 
majors de 45 anys 60%  
Resta de dones: 35% 

12 primer mesos 
12 mesos 
següents 
24 mesos 

Contractació de treballadors 
discapacitats 

70%< 45 anys 
90% > 45 anys 

3.907 € subvenció, 4.808 € a descomptar de 
l'Impost de Societats + 901 € per adaptació 

del lloc de treball 

Tota la vigència 
del contracte 

Aturats preceptors de l'ajuda específica 
denominada Renda Activa d'Inserció 
(RMI o RAI) 

65% 
Dones un 10% més 

24 mesos 

Contractació Indefinida 65 %  Fins a 24 mesos 
Transformació de contractes formatius i 
de relleu en indefinits 

25 % 24 mesos 

 
Assessorem específicament i ajudem en tots els tràmits i gestions relacionats amb la contractació de 
col·lectius amb especials dificultats. 


